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Wymagania: uprawnienia hydraulika,
prawo jazdy kat. B. (mile widziane B+E),
umiejetnosc¢ obstugi elektronarzedzi,
dobry stan zdrowia i sprawno$¢ fizyczna.

Na CV nalezy umiesci¢ ponizsza klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Przedsiebiorstwo Komunalne Gminy Konstantynéw t6dzki
Spotka z 0.0. z siedziba: 95-050 Konstantynéw tddzki , przy ul. Jana Pawta Il 44 dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z art. 22* Kodeksu pracy oraz RODO).

(miejscowosc i data)
(czytelny podpis osoby wyrazajgcej zgode)

Informacja dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
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danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - Dziennik Urzedowy UE L 119 - dalej:
RODO) przyjmuje do wiadomosci, ze :

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w celach zwigzanych z ubieganiem sie Pana / Pani o
prace jest Przedsiebiorstwo Komunalne Gminy Konstantynéw tédzki Spétka z 0.0. z siedzibg w Konstantynowie
tdédzkim, przy ul. Jana Pawia Il 44,

. Cel przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zwigzany jest z rozpatrzeniem Pani/Pana kandydatury na stanowisko

inspektor/specjalista ds. ksiegowosci w zakresie udostepnionym Administratorowi Danych w niniejszym
Kwestionariuszu. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego: art. 22* Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. b - RODO.

. Dotyczace Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez

Przedsiebiorstwo Komunalne Gminy Konstantynéw tddzki Spétka z 0.0., w tym profilowaniu.
Przystugujag Pani/Panu prawa:

dostepu do dotyczacych Pani/Pana danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) danych,

usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),

do ograniczenia przetwarzania danych,

do przenoszenia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20 RODO),

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

whiesienia skargi do organu nadzorczego, o ktérym mowa w art. 4 pkt 21 RODO, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

. Przedsiebiorstwo Komunalne Gminy Konstantynéw tédzki Spétka z 0.0., jako administrator danych osobowych,

przechowywac bedzie dotyczace Pani/Pana dane osobowe do zakonczenia procesu rekrutacji.

. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Przedsiebiorstwa Komunalnego Gminy

Konstantynéw tédzki Spétka z 0.0. beda mieé wytgcznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych
osobowych w niezbednym zakresie,

. Pani/Pana dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami

prawa,

. Przedsiebiorstwo Komunalne Gminy Konstantynéw tédzki Spétka z 0.0., jako Administrator Danych, deklaruje, Zze nie

przekazuje i nie zamierza przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego.

. Podanie danych osobowych w niniejszym Kwestionariuszu ma charakter dobrowolny, niemniej jest warunkiem

koniecznym do rozpatrzenia przez Administratora Danych Pani/Pana kandydatury, jako osoby zainteresowanej
podjeciem pracy w Przedsiebiorstwie Komunalnym Gminy Konstantynéw t6dzki Spétka z o.0..

Przedsiebiorstwo Komunalne Gminy Konstantyndw tddzki Spétka z 0.0. wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z
ktérym mozna skontaktowac sie:

telefonicznie: nr 500 504 137
poczta elektroniczna: na adres e-mail: iod@pkgkl.pl
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WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

PREMIA REGULAMINOWA

20% wynagrodzenia zasadniczego

DODATKI ZA PRACE

w godzinach nadliczhowych/za przedtuzony wymiar czasu pracy,
w porze nocnej/za petnienie dyzuru domowego/za przestoj

DODATEK STAZOWY

do 20% wynagrodzenia minimalnego

KWARTALNA NAGRODA FREKWENCYINA

+ 24% wynagrodzenia zasadniczego

NAGRODA JUBILEUSZOWA

do 16-krotnoSci wynagrodzenia minimalnego

H Prywatna opigka medyczna Karta sportowa ’ Wezasy pod grusza
Benefity:  wieei  Sothania intoganyine Potyeaki

s Kursy s



